STATUTUL
SINDICATULUI INFLPR-LAPLAS

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Denumire si sediul
1) Denumirea organizatiei este ,,Sindicatul INFLPR-LAPLAS”, in cele ce urmeaza “Sindicatul”.
2) Sindicatul are sediul in Str. Atomistilor nr. 409, Oras Magurele, Judetul llfov.

Art. 2 - Scopul constituirii sindicatului

1)

5)

Sindicatul apara drepturile individuale si colective ale membrilor sai prevazute in legislatia
nationald, in contractele colective si individuale de munca sau in acordurile colective de
munca, precum si in pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romania este
parte. Sindicatul INFLPR-LAPLAS, actioneaza in numele membrilor din cadrul Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei (INFLPR),
avand calitate procesuala activa, conform legii.
Sindicatul este o organizatie socio-profesionala al carei scop este apararea si promovarea
intereselor profesionale, economice si sociale ale membrilor sai, realizate prin:
a) participarea, prin reprezentantii proprii, la negocierea si incheierea Contractului
Colectiv de Munca.
b) participarea, prin consultare, la intocmirea sau modificarea Regulamentului
Intern;
c) participarealanegocierea, incheierea sau modificarea Contractelor Individuale de
Munc3, la solicitarea membrilor de Sindicat.
d) Participarea directa la apararea si sustinerea imbunatatirii conditiilor de munca ale
membrilor de Sindicat.
e) organizarea si indrumarea manifestarilor.
Principiile fundamentale de organizare si functionare ale Sindicatului INFLPR-LAPLAS,
sunt Democratia - Egalitatea in drepturi — Solidaritatea — Transparenta.
Sindicatul INFLPR-LAPLAS este independent fata de toate organele de stat, fata de
partidele politice si fata de oricare alte organizatii, indiferent de nivelul la care acestea
sunt organizate.
Sindicatul si organele sale de conducere sunt autonome in raporturile cu federatiile
sindicale sau uniunile de federatii sindicale, precum si fata de orice organizatii cu caracter
politic, social sau administrativ.

Art. 3 - Obiectivele Sindicatului

a)
b)
c)

d)

e)

Sustinerea, la toate nivelurile, a drepturilor si intereselor individuale si colective ale
membrilor sai.

Apadrarea libertatii de actiune si de opinie a membrilor de sindicat.

Urmarirea asigurdrii protectiei profesionale si sociale pentru membrii sai.

Asigurarea unei retribuiri corespunzatoare activitatii desfasurate si nediscriminatorie a
muncii.

Formularea si sustinerea de proiecte, de acte normative sau modificari ale legislatiei
existente, referitoare la oricare dintre drepturile si/sau interesele legitime ale membrilor
sai.
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f) Organizarea si sustinerea unor actiuni cu caracter profesional, economic, social si
cultural.

g) Promovarea si sustinerea unor actiuni care urmdresc imbunatatirea conditiilor de munca.

h) Implicarea in actiuni ce au ca scop perfectionarea cadrului normativ specific organizarii si
functionarii institutului.

i) Colaborarea cu alte organizatii sindicale din tara si din strainatate.

j)  Promovarea si imbundtatirea activitatii sindicale.

k) Participarea, prin consultari cu conducerea institutului, la elaborarea si aplicarea
planurilor anuale de formare profesional3.

CAPITOLUL Il - CALITATEA DE MEMBRU DE SINDICAT

Art. 4 - Dobandirea calitatii de membru de sindicat

1) Poate fi membru orice salariat al INFLPR care solicitd pe baza liberului consimtamant
inscrierea in sindicat printr-o cerere de adeziune formulat3 in acest sens si adresati
Comitetul de conducere al Sindicatului. Modelul de adeziune, este previzut in Anexa nr.1
care este parte integranta a statutului.

2) Aprobarea/respingerea adeziunii este decisd de cidtre Comitetul de conducere al
Sindicatului.

3) Calitatea de membru al sindicatului, se dobandeste la data aprobirii cererii de adeziune.

4) Un salariat nu poate face parte, in acelasi timp, din dou3 sindicate infiintate in cadrul
institutului.

5) Nicio persoana nu poate fi constrdnsa sau intimidat s3 faca parte sau nu, s3 se retrags
sau nu din Sindicat.

Art. 5 - Pierderea calitatii de membru de sindicat

1) Calitatea de membru de sindicat se pierde prin:

a) excludere ca urmare a analizei in Comitetul de Conducere a unei situatii specifice:

e incalcarea statutului Sindicatului;

e participarea la actiuni antisindicale care prejudiciaza imaginea si activitatea
Sindicatului;

e denigrarea membrilor de sindicat sau defdimarea activititii sindicale;

e neachitarea cotizatiei pe o perioada de doui luni consecutive sau de trei luni
cumulate intr-un an calendaristic, cu exceptia membrilor al caror CIM este
suspendat; : 4

e -incdlcarea in mod voit a normelor prevazute in Codul Muncii -incilcarea
statutului Federatiei la care adera sindicatul

b) cerere de retragere, exprimata in scris;
c) pierderea calitatii de salariat al institutului;
d) deces.

2) Calitatea de membru de sindicat inceteaza la data inregistrarii cererii de retragere de citre
un membru al Comitetului de conducere. De asemenea, cererea de retragere poate fi
transmisa si prin email, pe adresa de email a Sindicatului, iar calitatea de membru de
sindicat inceteaza la data primirii confirmarii prin email de la Comitetul de conducere.

3) Pierderea calitatii de membru de sindicat are ca efect si pierderea calitatii de reprezentant
ales in organele de conducere ale Sindicatului.

FOR::




4) n cazul retragerii sau excluderii, membrul de sindicat are obligatia de a pl3ti cotizatia pana
la data incetarii efective a calitatii de membru.

5) Tn conformitate cu dispozitiile legislatiei in vigoare, cotizatia, sumele sau bunurile donate
sindicatului nu pot face obiectul unor cereri de restituire.

CAPITOLUL Iil - DREPTURI $I INDATORIRI

Art. 6 - Drepturile Sindicatului

1) De a-sielabora propriul Statut, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea
si activitatea si de a-si formula programe proprii de actiune.

2) De a beneficia de protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau
limitare a exercitdrii functiilor.

3) De a dobandi, in conditiile legii, cu titlu gratuit sau oneros, orice fel de bunuri mobile si
imobile necesare realizarii obiectivelor prevazute Statut.

4) De a chema in fata instantelor judecatoresti persoanele fizice si juridice care se fac
vinovate de contraventii sau infractiuni privind drepturile sindicale.

5) De a avea initiative legislative.

6) De a edita publicatii proprii in forma tiparita sau digitala (on-line), editarea de manuale,
buletine informative si pliante.

7) De a constitui si administra fonduri proprii pentru sustinerea membrilor Sindicatului in caz
de actiuni sindicale, somaj, calamitate, boala, deces etc.

8) De a sprijini material membrii Sindicatului in exercitarea profesiei.

9) De a organiza si sprijini material si financiar activitati cultural-artistice si sportive.

10) De a organiza si desfasura cursuri de pregatire/formare/calificare profesionald, in
conditiile legii.

11) De a obtine credite, in conditiile prevazute de lege.

12) De a folosi mijloacele specifice de actiune, petitii, mitinguri, demonstratii, greve, in
conditiile prevazute de lege.

13) De a fi consultat la elaborarea proiectelor de acte normative care privesc raporturile de
muncad, contractele/acordurile colective de munca, protectia sociald, dreptul de asociere,
activitatea sindicala si alte aspecte de interes.

14) De a apara in fata organelor de jurisdictie si a altor organe de stat drepturile membrilor
Sindicatului ce decurg din legislatia specificd, din normele de dreptul muncii si din
contractele colective de munca si acordurile privind raporturile de munca.

15) De a primi toate informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de munca
si a acordurilor colective privind raporturile de munca.

16) De a primi informatiile necesare privind constituirea si utilizarea fondurilor destinate
protectiei muncii, precum si sanatatii si securitatii in munca la nivelul INFLPR.

17) De a se afilia la federatii sindicale si uniuni de federatii sindicale.

18) De a stabili si intretine relatii cu organizatiile sindicale similare din alte institutii din tara si
din alte tari.

19) De a se asocia cu alte sindicate si de a constitui federatii.

20) De a beneficia, cu aprobarea conducerii Institutului, de un sediu propriu, dotat cu
mobilierul necesar, cu legaturi telefonice corespunzatoare (inclusiv Fax), calculator
conectat la Internet, imprimanta, copiator.




Art. 7 - indatoririle Sindicatului

1) De a apira si promova drepturile si interesele profesionale, economice si sociale ale
membrilor sai.

2) De a negocia si urmari aplicarea contractelor colective de munca si acordurilor privind
raporturile de munca.

3) De a urmari si a se implica in asigurarea intereselor membrilor sdi in sfera activitatii
profesionale, a salarizarii, a protectiei muncii si mediului ambiant.

4) De acontribui la perfectionarea legislatiei muncii, cu precadere a celei privitoare la munca
in cercetare si la adaptarea continua a legislatiei in raport cu interesele constitutionale si
statutare legate de specificul muncii de cercetare.

5) De a acorda sprijin membrilor sai in cazul concedierilor individuale sau colective
determinate de desfiintarea locurilor de munca, prin luarea unor masuri active de
combatere a somajului si/sau de atenuare a consecintelor concedierilor prin recurgerea
la masuri sociale.

6) De averifica siinterveni pentru aplicarea prevederilor legale in cazul angajarii de personal,
a schimbarii locului de munca in cadrul Institutului, a modificarii Contractelor Individuale
de Munca, precum si a desfacerii contractului de munca a membrilor Sindicatului.

7) De a colabora cu serviciile medico-sanitare in scopul ocrotirii sanatatii membrilor sai si a
acorda ajutoare umanitare in cazul unor accidente de munca, imbolnaviri profesionale,
boli grave (cancer, SIDA, TBC, hepatita C, etc.), deces.

8) De a urmarii modul de respectare a masurilor privind sanatatea si securitatea in munca, a
modului de organizare a locurilor de munca si a conditiilor de protejare a mediului
inconjurator si de a semnala derularea activitatilor in locurile de munca in care normele
legale nu sunt respectate.

9) De aurmdriincadrarea corectd in sectoarele cu conditii de munca deosebite sau speciale.

10) De a desfasura, in masura posibilitatilor financiare, activitati cultural-educative, turistice
si sportive si de a crea conditii de recreere in timpul liber.

11) De a colabora cu Administratia si Conducerea INFLPR pentru acordarea tichetelor de
masa/cadou/vacanta si pentru organizarea bufetelor de incinta in conditii avantajoase si
de calitate, asigurand un control permanent al acestor conditii.

12) De a tine si organiza evidenta stricta a numarului de membri, a incasarilor si cheltuielilor
de orice fel.

13) De a informa membrii asupra activitatii Sindicatului.

14) De a folosi bunurile mobile si imobile apartinand Sindicatului doar potrivit intereselor
membrilor sdi si de a nu dispune cu privire la impartirea acestora decat in caz de lichidare
a sindicatului si in conformitate cu hotdrarea luata in Adunarea Generala.

15) De a informa membrii, in cazul sanctionarii acestora.

16) De a facilita si sprijini intalniri cu reprezentantii administratiei, ministerului de resort,
Guvernului, Parlamentului, Presedintiei si altor entitati, pentru rezolvarea problemelor cu
care se confrunta organizatia si/sau membrii acesteia.

17) De a promova solidaritatea intre membrii sdi;

18) De a sprijini financiar membrii de sindicat, in limita fondurilor disponibile, accesul la
facilitatile din statiunile de odihna si tratament;

19) Realizarea si administrarea unui site propriu pentru promovarea activitatii sindicatului

20) Se asigura ca la locul de munca toti angajatii si toate angajatele se simt in siguranta si
lucreaza in medii sanatoase, lipsite de hartuire si violenta, unde sunt tratati/tratate cu
respect.




Art. 8 - Drepturile membrilor Sindicatului

1)

2)

9)

Apérare - membrii de sindicat au dreptul sa ceara conducerii Sindicatului sa actioneze
pentru promovarea, apararea si reprezentarea drepturilor si intereselor lor ce decurg din
prevederile prezentului Statut, Contractului Colectiv de Munca, Contractului Individual de
Munca si Legislatiei in vigoare.

Asistentd - membrii Sindicatului au dreptul de a primi la cerere, in limita fondurilor
disponibile:

a) asistenta juridica si/sau asistenta materiala in probleme economico-financiare

b) asistenta sociald pentru: nastere, sarbatori nationale/religioase, ajutor in caz de
somaj, accidente de munca, boli profesionale, boli grave (cancer, SIDA, TBC,
hepatita C etc.), deces.

c) asistenta sociald pentru sot, sotie si rude de gradul | (parinti, copii), in caz de boli
grave (cancer, SIDA, TBC, hepatita C, etc.) sau deces.

d) in cazul decesului unui membru de sindicat, ajutorul social de inmormantare se
acorda unei singure persoane, care poate fi, dupa caz:

e sotul supravietuitor;

e copilul;

e parintele;

e oricare persoana car dovedeste cu acte ca a suportat cheltuielile
ocazionate de respectivul deces, daca nu exista alta solicitare din partea
vreunei persoane mentionate mai inainte.

e) in cazul decesuluiuneirude de gradul | (parinti, copii) sau sot/sotie a unui membru
de sindicat, ajutorul social de inmormantare se acorda respectivului membru de
sindicat indreptatit.

Exprimare - sindicatul apara liberul exercitiu al tuturor drepturilor si libertatilor
individului.

Participare - membrii de sindicat au dreptul de a participa la activitatea sindicala si la
sedintele in care conducerea Sindicatului ia hotarari privind persoana sa.

Alegere - orice membru de sindicat, fara discriminare, poate alege organele
reprezentative conform prevederilor prezentului statut.

Eligibilitate - orice membru de sindicat, fara discriminare, poate fi ales in organele
reprezentative conform prevederilor prezentului statut.

Informare - membrii au dreptul sa acceseze mijloacele de informare ale sindicatului si sa
fie informati cu privire la activitatea Sindicatului.

Transparenta - orice membru poate solicita Comisiei de cenzori verificarea activitatii
financiare a Sindicatului.

Facilitati - - membrii Sindicatului beneficiaza atat de avantajele sau facilitatile negociate
cu angajatorul, precum si de cele oferite de sindicat.

Art. 9 - Indatoririle membrilor Sindicatului

1)
2)
3)

4)

Sa cunoasca si sa respecte statutul Sindicatului.

Sa achite la timp cotizatia lunara.

Sa respecte disciplina si ierarhia sindicala si sa actioneze pentru indeplinirea rezolutiilor,
hotararilor si deciziilor Sindicatului.

Sa participe la actiunile hotarate de Sindicat prin unitate si solidaritate sindicala in vederea
atingerii obiectivelor statutare.




6)
7)
8)

Sa se abtind de la orice manifestdri potrivnice rezolutiilor, hotararilor si deciziilor
Sindicatului.

Sa militeze si sa actioneze pentru unitatea sindicala.

Sa aiba un comportament conform cu regulile de conduita general acceptate in societate.
Sa nu aduca prejudicii intereselor si imaginii organizatiei si sa sustind activitatea
Sindicatului.

Sa renunte la calitatea de membru al Sindicatului prin a inmana/transmite prin email
cererea de retragere unui membru din Comitetul de conducere.

CAPITOLUL IV — COTIZATIA

Art. 10 - Cotizatia

1) Cotizatia reprezinta contributia financiara lunara a fiecarui membru de sindicat.

2) Cuantumul cotizatiei se stabileste prin hotarare a Comitetului de Conducere, pana la
aprobarea sa in proxima Adunare Generala.

3) Cotizatia se retine lunar pe statul de platd al membrului de sindicat, pe baza acordului
acestuia, si se vireaza in contul Sindicatului. Tn situatii exceptionale se poate achita direct
presedintelui Sindicatului, pe baza de chitanta.

4) Cotizatia se plateste incepand din luna in care a fost aprobata adeziunea.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11- Structura organizatorica
Structura organizatorica a Sindicatului cuprinde:

a) Adunarea General3;

b) Comitetul de conducere;

c¢) Comisia de cenzori;

d) Comitetul de Conducere Largit;
e) Grupele sindicale.

Art. 12 - Organele de conducere
Organele de conducere si decizie ale sindicatului sunt:

a) Adunarea General3;
b) Presedintele de sindicat;
c) Comitetul de Conducere al Sindicatului;

Art. 13 - Adunarea Generala

1)

2)

3)

el

Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Sindicatului si este alcatuita din
totalitatea membrilor de sindicat.

Adunarea Generala se intruneste in sedinta ordinard o data pe an, precum si in sedinte
extraordinare, de cate ori este nevoie, la cererea Comitetului de Conducere sau a
minimum 1/3 din numarul membrilor de sindicat.

Convocarea Adunarii Generale se face prin afisarea la sediul INFLPR si prin orice alte
mijloace, inclusiv cele electronice, care sa asigure informarea tuturor membrilor de
sindicat. La prima convocare, Adunarea Generala este statutar constituita prin prezenta a
50% +1 din numarul membrilor Sindicatului. Daca nu se realizeaza aceasta prezenta, in
termen de cel mult 30 de zile calendaristice se convoaca o noua Adunare Generala. La
noua convocare, Adunarea este statutara indiferent de numarul celor prezenti.



4) Lucréarile Adunadrii Generale sunt organizate si conduse de Comitetul de conducere.

Art. 14 - Atributiile Adunarii Generale
1) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

adopta ordinea de zi a lucrarilor Adunarii Generale;

adopta Statutul Sindicatului si aproba modificarile acestuia;

stabileste strategia generala a Sindicatului;

adopta hotarari si rezolutii;

alege, revoca sau inlocuieste Presedintele si membrii Comitetului de Conducere;
stabileste regula de apartenenta a membrilor Sindicatului la grupele sindicale;
alege, revoca sau inlocuieste membrii Comisiei de cenzori;

stabileste componenta comisiei de negociere a contractului colectiv de munca
precum si componenta comisiei paritare;

aproba raportul Comisiei de cenzori;

aproba prin hotarare bugetul de venituri si cheltuieli anual al sindicatului;
hotdraste asupra activitatii tuturor structurilor organizatorice ale Sindicatului;
aproba afilierea la organizatii/asociatii pe plan national sau international;
hotaraste reorganizarea prin divizare/fuzionare sau incetarea activitatii, caz in care
decide si asupra distribuirii patrimoniului Sindicatului;

hotdaraste asupra contestatiilor adresate.

2) Adunarea Generala poate indeplini toate atributiile Comitetului de conducere.
3) Tn competenta Adunarii Generale Extraordinare a Sindicatului, convocatd conform Art. 13

alin. 2,

intra urmatoarele:

deschiderea conflictului colectivde munca;

declararea grevei la nivelul Institutului;

modificarea de urgentad a Statutului;

analiza de urgenta a situatiei financiare a Institutului sau a Sindicatului;
afilierea sau retragerea din afiliere la alte organizatii sindicale;

cazuri de abateri grave ale membrilor organelor de conducere;
aprobarea modificarii cotizatiei lunare;

rectificarea bugetului.

Art. 15 - Comitetul de conducere

1) Comitetul de conducere este organul executiv care asigurd conducerea operativa a
Sindicatului si aduce la indeplinire rezolutiile si hotararile Adunarii Generale.

2) Comitetul de conducere este alcatuit din 3 membri:

a)
b)
c)

Presedinte;
Vicepresedinte;
Secretar;

3) Comitetul de conducere se intruneste de regula lunar sau ori de cate ori este nevoie.

4) Comitetul de Conducere este statutar constituit daca sunt prezenti cel putin 50%+1 din
numarul membrilor sai.

5) Comitetul de Conducere Largit este format din membrii Comitetului de Conducere si
responsabilii de grupe sindicale.

Art. 16 - Atributiile Comitetului de conducere
1) Comitetul de conducere are urmatoarele atributii:

a)

adopta ordinea de zi a sedintelor proprii;




b)

e)

f)

g)
h)

i)

j)
k)

o)
p)
q)
r)

duce la indeplinire rezolutiile si hotararile Adunarii Generale, elaborand planuri
concrete de actiune;

decide asupra solicitarilor de adeziune;

convoaca Adunarea Generala, Comisia de cenzori, facand propuneri pentru
ordinea de zi;

hotaraste in conformitate cu prezentul Statut asupra formelor de lupta sindicala
care se adopta dupa caz: petitie, miting, demonstratie, greva, actiuni in justitie
etc.;

poate decide infiintarea de comisii tehnice si de specialitate, stabilind mandatul,
atributiile si responsabilitatile in decizia de infiintare;

prezinta raportul asupra activitatii sale Adunarii Generale;

intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

asigura circulatia informatiei in cadrul Sindicatului prin intermediul Comitetului de
Conducere Largit;

asigura si raspunde de administrarea patrimoniului Sindicatului;

armonizeaza, promoveaza si apara interesele grupelor sindicale;

asigura incheierea contractelor individuale de munca, a acordurilor/protocoalelor
de colaborare;

analizeaza lunar activitatea financiara a Sindicatului;

organizeaza si conduce Adunarile Generale;

hotaraste sanctiuni;

solutioneaza contestatii;

adopta hotarari;

stabileste data alegerilor;

2) Comitetul de Conducere Largit are rolul de duce la indeplinire rezolutiile si hotararile
Adunarii Generale, elaborand planuri concrete de actiune.

Art. 17 - Membrii Comitetului de conducere — atributii
1) Presedintele Sindicatului are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

f)
g)
h)
i)
j)

Reprezinta si angajeaza juridic sindicatul in plan national si international;
Reprezinta interesele membrilor de sindicat in fata structurilor de conducere si
stiintifice ale INFLPR,

Reprezinta interesele membrilor de sindicat atat in fata autoritatilor si organelor
puterii legislative, executive si judecatoresti cat si a organizatiilor si institutiilor
sociale; _ j \
Participa la consultarile privind elaborarea si modificarea Regulamentului Intern al
INFLPR;

Reprezintd interesele organizatiei in cadrul structurilor sindicale la care Sindicatul
este afiliat;

Prezideaza lucrarile Adunarii Generale;

Coordoneaza activitatea Comitetului de Conducere al Sindicatului;

Prezideaza sedintele Comitetului de Conducere Largit al Sindicatului;

Raspunde de intarirea structurii organizatorice si functionale a sindicatului;
Evalueaza periodic activitatea individuala a membrilor Comitetului de Conducere
Largit si propune masuri in sedintele Comitetului de Conducere;

Participa la sedintele structurilor de conducere si stiintifice ale INFLPR si aduce la
cunostinta membrilor Sindicatului, prin Comitetul de Conducere Largit,
problemele discutate si pozitia adoptata fata de hotararile luate;




1)

Conduce activitatea din cadrul comisiilor de dialog sau organismelor bipartite;

m) Asigura functionarea tuturor componentelor structurii organizatorice si urmareste

n)

o)

respectarea Statutului;

Are drept de semndtura pentru efectuarea oricaror operatiuni bancare in
conturile Sindicatului, precum si pentru alte operatiunile de plati/incasari;
Coordoneazi si administreazd activitatile legate de litigii de munca, contencios
administrativ si comisii de discipling;

2) Vicepresedintele Sindicatului indeplineste urmatoarele atributii:

a)

n absenta presedintelui sindicatului indeplineste toate atributiile acestuia inclusiv

dreptul de semniturd pentru efectuarea oricéror operatiuni bancare in conturile
bancare deschise pentru Sindicat, precum si pentru operatiunile de plati/incasari;
Informeazd lunar Comitetul de Conducere cu privire la problemele aparute si
demersurile efectuate pentru solutionarea acestora;

Elaboreaza si coordoneaza programe si activitati privind interpretarea corecta si
aplicarea cadrului legal si a actelor colective (contract/acord) ;

Coordoneaza activitatile privind promovarea intereselor organizatiei in legislatia
aplicabild si de transpunere/respectare a prevederilor legislatiei interne si
internationale in complexul legislativ aplicabil sistemului de cercetare;

Creeazs si administreaza baza de date a sindicatului referitoare la istoricul si
rezolvarea litigiilor si conflictelor de munca, precum si a oricaror actiuni derulate
in instantele de judecatd sau cercetdri/verificari disciplinare, ori alte situatii
divergente sau conflictuale;

Coordoneazi activitatea comisiilor constituite pe probleme specifice;
Coordoneazd organizarea actiunilor de protest;

Organizeaza lucrarile Adunarii Generale.

Are drept de semnatura pentru efectuarea oricéror operatiuni bancare in conturile
Sindicatului, precum si pentru alte operatiunile de pldti/incasari;

3) Secretar indeplineste urmadtoarele atributii:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

intocmeste procesele verbale ale sedintelor organelor de conducere ale
Sindicatului si organizeazd evidenta dezbaterilor, respectiv a rezolutiilor,
hotararilor si deciziilor adoptate;

Asigura actualizarea lunard a evidentei membrilor Sindicatului;

Asigurd informarea membrilor cu privire la activitatea organizatiei;

Inregistreaz si arhiveazd documentele sindicatului;

Intocmeste procesele verbale ale sedintelor de sindicat.

Are drept de semnatura pentru efectuarea oricdror operatiuni bancare in conturile
Sindicatului, precum si pentru alte operatiunile de plati/incasari;

4) Responsabilul cu probleme financiar contabile indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

Coordoneaza si raspunde de activitatea economica si financiar-contabila a
sindicatului;

Tine evidenta numarului de membri de sindicat, a incasarilor si a cheltuielilor de
orice fel;

Prezinta rapoarte financiare ori de cate ori este nevoie.

Are drept de semnatura pentru efectuarea oricdror operatiuni bancare in conturile
Sindicatului, precum si pentru alte operatiunile de plati/incasari




Art. 18
Toate operatiunile bancare efectuate in conturile Sindicatului trebuie semnate de unul dintre
membrii comitetului de conducere si de responsabilul cu probleme financiar contabile.

Art. 19 - Alegerea si revocarea organelor de conducere

1)

3)

4)

Alegerile sindicale generale se organizeaza din 4(patru) in 4(patru) ani prin vot secret, cu
majoritatea simpla a membrilor de sindicat prezenti in Adunarea Generald. Data va fi
stabilitdi de Comitetul de conducere cel tarziu cu o lund inainte de expirarea
mandatului/mandatelor.

Alegerile se desfasoara la nivelul Adundrii Generale pentru stabilirea componentei
Comitetului de Conducere si la nivelul grupelor sindicale pentru stabilirea responsabililor
de grupe sindicale.

Alegerea Presedintelui Sindicatului si a responsabililor de grupe sindicale se face nominal,
pe functie.

Ceilalti membri ai Comitetului de Conducere sunt alesi dintre membrii de sindicat propusi
in cadrul Adunarii Generale, in functie de numarul voturilor obtinute, urmand ca ocuparea
functiilor din cadrul Comitetului de Conducere si fie decisa in prima sedint3 a acestuia.
Alegerile sindicale generale se organizeaza si in cazul in care mandatul de 4 ani al
Presedintelui Sindicatului inceteaza inainte de termen.

Membrii de sindicat pot fi alesi in functia de Presedinte al Sindicatului pentru cel mult
doua mandate, indiferent dacd au fost mandate complete sau nu.

Dreptul de a fi ales in organele de conducere ale Sindicatului il are oricare membru cu
exceptia persoanelor din conducerea administrativa a Institutului, persoanelor cu functii
in structurile centrale ale partidelor sau organizatiilor politice.

Oricare membru ales in organele de conducere ale Sindicatului poate fi eliberat din functie
la cerere, cu un preaviz de 30 de zile, in urma unei solicitari adresate Comitetului de
Conducere.

Oricare membru ales in organele de conducere ale Sindicatului poate fi eliberat din functie
la cerere, fara preaviz, daca in timpul mandatului dobandeste o functii in conducerea
administrativa a Institutului, structurile centrale ale partidelor sau organizatiilor politice,
in urma unei solicitdri adresate Comitetului de Conducere.

10) Membrii organelor de conducere ale Sindicatului, la orice nivel, pot fi oricand revocati in

modul urmator:

a) oricare membru al Comitetului de Conducere, inclusiv Presedintele Sindicatului,
prin vot secret in Adunarea Generald, cu majoritate de-50%+1 din numarul
membrilor Sindicatului; propunerea de revocare trebuie sustinutd de o petitie
semnata de minim 1/3 din numarul membrilor de sindicat;

b) responsabilul de Grupa: prin petitie semnata de 50%+1 din numarul membrilor
Grupei Sindicale respective.

11) In cazurile in care metodologia de alegeri nu este precizats in Statut, aceasta se aproba

in cadrul Adunarii Generale respective.

Art. 20 - Mandatul Comitetului de Conducere

1) Durata mandatului organelor de conducere executive ale Sindicatului este de 4 ani.
2) Tn situatia in care functia de Presedinte devine vacanta pe durata unui mandat se vor

organiza alegeri in termen de cel mult 60 de zile calendaristice de la constatarea acestui
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fapt. Pe durata acestei perioade, atributiile functiei de Presedinte vor fi indeplinite de
Vicepresedinte.

3) Tn cazul altor functii din cadrul Comitetului de Conducere ramase vacante pe durata unui
mandat acestea vor fi ocupate de unul dintre responsabilii de grupe sindicale desemnat
de Presedintele Sindicatului pana la prima Adunare Generald in cadrul careia se va
proceda la alegerea persoanei care sa preia mandatul functiei respective.

Art. 21 - Comisia de cenzori
1) Adunarea Generald alege prin vot deschis, cu majoritate simpl3, Comisia de Cenzori a
Sindicatului compusa din 2 membri, propusi in cadrul Adunarii.
2) Membrii Comisiei de Cenzori nu fac parte din conducerea Sindicatului. Comisia de cenzori
are urmatoarele atributii:
a) verifica corectitudinea activitatii financiar-contabile, conform prevederilor legale.
b) verifica incadrarea in prevederile Bugetului de venituri si cheltuieli.
c) intocmeste si prezinta rapoarte.
3) Comisia de cenzori se intruneste anual sau ori de cate ori este nevoie la convocarea,
Comitetului de Conducere.

Art. 22 - Grupele sindicale

1) Sindicatul este organizat pe minim trei grupe sindicale constituite conform regulilor de
apartenenta stabilite de Adunarea Generald, fiecare avdnd un efectiv mai mare de 6
persoane.

2) Grupele sindicale sunt conduse de catre un responsabil de grupa sindicala.

3) Adunarea Grupei Sindicale se intruneste la cererea Responsabilului de grupa sindicals, sau
a cel putin 1/3 din numarul membrilor grupei sindicale.

4) Responsabilul de grupa sindicald este membru de drept in Comitetului de Conducere
Largit si participa la sedintele acestuia.

5) Responsabilul de grupa sindicald poate desemna un alt membru din grupa sa sindicala
pentru participarea la sedintele Comitetului de Conducere Largit la care el insusi nu poate
fi prezent.

6) Responsabilul de grupa sindicald asigurd circulatia informatiei intre organele de
conducere si membrii de sindicat;

7) Responsabilul de grupd sindicala pune in aplicare hotararile si rezolutiile luate de catre
Comitetul de Conducere al Sindicatului.

8) Responsabilul de grupa sindicala informeaza Comitetul de Conducere despre problemele
cu care se confruntd membrii grupei sindicale si propune modalititi de rezolvare a
acestora.

9) Tn cazul imposibilitétii exercitarii functiei pe parcursul mandatului, grupa sindical3 isi va
desemna alt responsabil de grupa sindicald. Acesta va exercita functia de responsabil pan3
la urmatoarele alegeri statutare.

CAPITOLUL VI - ADOPTAREA HOTARARILOR

Art. 23 - Adunarea Generala
1) Adunarea Generald adoptd rezolutii si hotdréri prin vot deschis, cu 50%+1 din numarul
voturilor exprimate de membrii de sindicat prezenti la adunare. In situatia in care 1/3 din
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numarul membrilor de sindicat prezenti isi exprimd aceastd optiune, th anumite cazuri,
procesul de votare se poate desfasura si in secret.

2) Afilierea, dezafilierea, comasarea, divizarea sau dizolvarea Sindicatului precum si
declansarea grevei se hotarasc in cadrul Adunarilor generale prin vot secret cu votul a cel
putin 50%+1 din numarul total al membrilor de sindicat.

3) Materialele supuse aprobarii Adunarii Generale sunt in prealabil transmise spre
consultare Comitetului de Conducere Largit si aduse la cunostintd tuturor membrilor
Sindicatului cu cel putin o sdptamana inainte de data Adunérii Generale.

Art. 24 - Comitetul de Conducere

1. Comitetul de Conducere adoptd hotarari prin vot deschis exprimat in sedinta de lucru sau
prin mijloace electronice cu majoritate de voturi.

2. Tn cazul opiniilor puternic divergente Comitetul de Conducere poate cere convocarea
Adunarii Generale daca situatia o impune.

3. Hotdrarea de incetare a grevelor este luatd de Comitetul de Conducere Largit cu 50%+1
din numarul voturilor exprimate. '

CAPITOLUL VII - PATRIMONIUL $I VENITURILE SINDICATULUI

Art. 25 - Patrimoniul
1) Patrimoniul Sindicatului este alcatuit din bunuri mobile, bunuriimobile si mijloace banesti.
2) Sursele patrimoniului sunt:

a)  cotizatii;

b)  venituri realizate din activitatile proprii;

c) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor
disponibile, in conditiile legii;

d)  donatii, sponsorizari si alte surse;

e) alte venituri potrivit legii.

3) Patrimoniul Sindicatului este indivizibil si netransmisibil.
4) Fondurile materiale pot fi utilizate pentru:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

finantarea activitatilor organizatorice;

acordarea de ajutoare si recompense;

finantarea actiunilor revendicative;

finantarea de activitati sociale, cultural-educative, artistice, sportive,
gospodaresti;

contributia la fondul comun al federatiilor sindicale la care Sindicatul este afiliat;
efectuarea de studii si cercetdri in probleme socio-profesionale;

constituirea fondului de sustinere sindicala in situatii exceptionale, etc.

5) Sindicatul nu a avut patrimoniu la constituire.

CAPITOLUL Viil- FONDUL DE GREVA

Art. 26 - Fondul de greva

1) Dupd epuizarea altor forme de actiune (petitii, mitinguri, manifestatii) INFLPR-LAPLAS
poate declara greva. Greva poate fi: de avertisment, de solidaritate si propriu-zis3,
conform art. 184, Legea 62/2011 a dialogului social.

2) Greva de avertizare dureaza pana la 24 de ore si poate cuprinde unul sau mai multe
compartimente de activitate sau intregul Institut.
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3) Hotararea asupra duratei si zilei declaririi grevei de avertizare este de competenta
Adunirii Generale si se va adopta prin vot secret, cu majoritatea de 2/3 din numarul total
de voturi.

4) Greva propriu-zisa dureaza mai mult de 24 ore si poate cuprinde unul sau mai multe
compartimente de activitate sau intregul Institut.

5) Greva propriu-zisa care cuprinde unul sau mai multe compartimente de activitate este de
competenta grupei sindicale care hotariste cu majoritatea de 2/3 din numarul total de
voturi, la propunerea majoritdtii simple din numarul de membri INFLPR-LAPLAS ai
compartimentului respectiv.

6) Greva propriu-zisa la nivel de institut este hotarati de Adunarea Generald cu majoritatea
a 2/3 din membrii prezenti ai INFLPR-LAPLAS.

7) Comitetul de Conducere Largit hotéraste asupra incetadrii tuturor actiunilor greviste cu o
majoritate de voturi.

8) Grevele se desfasoarain interiorul INFLPR, iar paza fiind asigurata de pichete de greva.

9) Negocierile asupra revendicarilor sunt de competenta Comitetului de Conducere Largit.

10) Recurgerea la amenintari, intimidari sau represalii impotriva membrilor Sindicatului
INFLPR-LAPLAS, precum si impiedicarea organelor de conducere ale acestuia de a lua
decizii adecvate indreptateste Comitetul de Conducere Largit s& poata declara greva.

11) Tn cazul in care greva nu duce la satisfacerea revendicirilor Comitetului de Conducere
Lirgit solicitd federatiei sindicale la care este afiliat sa declanseze greva de solidaritate.

CAPITOLUL VIil - RECOMPENSE $1 SANCTIUNI

Art. 27 - Recompense
12) Pentru activitatea sindicala desfisuratd de membrii Sindicatului acestia pot fi
recompensati:
a) cu diplome de merit si distinctii;
b) cu titluri onorifice.
13) Propunerile de acordare a recompenselor si felul acestora, pot fi ficute de catre oricare
membru al Sindicatului fiind discutate si aprobate de Comitetul de Conducere.

Art. 28 - Sanctiuni
1) Pentru incdlcarea prevederilor Statutului Sindicatului, precum si pentru alte prejudicii sau
daune rezultate din nerespectarea rezolutiilor, hotararilor si deciziilor sindicatului,
membrii de sindicat pot fi sanctionati.
2) Sanctiunile care pot fi aplicate membrilor Sindicatului sunt:
a) avertismentul scris;
b) excluderea din sindicat;
3) Sanctiunile sunt discutate si aprobate de Comitetul de Conducere Largit.

CAPITOLUL IX — REORGANIZARE, DIZOLVARE

Art. 29.

1) Reorganizarea sau Dizolvarea Sindicatului se face in temeiul hotdrarii adoptate de
Adunarea General3 a sindicatului cu majoritate de cel putin 50%+1 din numarul total al
membrilor de sindicat.
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2) Operatiunile legate de reorganizarea sau dizolvarea sindicatului sunt efectuate de o
comisie speciald, numitd de Adunarea Generala. Comisia speciala intocmeste o
documentatie privind distribuirea, transmiterea sau, dupa caz, lichidarea patrimoniului
sindicatului, conform celor stabilite de Adunarea Generala.

3) in cazul incetdrii activitatii, fard a se adopta o rezolutie asupra patrimoniului, oricare
dintre membrii sdi are dreptul de a se adresa tribunalului conform legii.

4) Organizatiile sindicale nu pot fi dizolvate si nu li se poate suspenda activitatea in baza unor
acte de dispozitie ale autoritatilor administratiei publice sau ale patronatelor.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.30

Sindicatul are personalitate juridica, cont in banca si stampild proprie. Sindicatul poate avea
insemne proprii, insigne, legitimatii, drapel, imn etc.

Art.31

Prezentul statut se modificd in cadrul Adunérii Generale, prin vot deschis, cu cel putin 2/3 din
numarul membrilor de sindicat prezenti la adunare.

Prezentul Statut a fost adoptat de Adunarea Generald a Sindicatului INFLPR-LAPLAS intrunit
statutar in data de 16.02.2022

PRESEDINTE Sindicat
Tozar Tatiana
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Anexa nr.1

ADEZIUNE
SUDSEMNAtUL/SUDSEMNATA, ... ce et ettt eeeeeeseeeeeeeaeeeenen
tel. e, 5 €Ml i e e , angajat/a
la INFLPR, in cadrul laboratorului/centrului/Sectiei .......ccocueveveveeereeeee e e, , in functia
(o LT , pe perioadda nedeterminatda/determinata (pana la

e declar prin prezenta ca doresc sa devin membru al Sindicatului INFLPR-LAPLAS;

e recunosc prin prezenta ca am luat la cunostinta de prevederile Statutului Sindicatului
INFLPR-LAPLAS;

e declar cd sunt de acord sa mi se retina prin statele salarii lunare contributia financiara
lunara pe care am obligatia sa o achit catre Sindicatul INFLPR-LAPLAS.

e declar ca nu sunt membru intr-un alt sindicat din INFLPR

e sunt de acord ca Sindicatul INFLPR-LAPLAS sa colecteze si sa prelucreze datele mele
cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 si de abrogare a Directivei 95/46/CE si
legislatia nationala in vigoare.

(D1 ) = R SemMNAtUra: oo

Presedintelui Sindicatului INFLPR-LAPLAS
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